
 

41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของส่วนงาน 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล  
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  ศนูย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ     พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    31 มีนาคม พ.ศ.2566 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  

ชื่อประมวลจริยธรรม  
1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา บุลากร และผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา 
URL ที่เผยแพร่ https://cmulaw.cmu.ac.th/Download?fid=401e02f5-dfd6-

4f98-b2b7-f4a0de9a98e8 
2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2554 
URL ที่เผยแพร่ https://cmulaw.cmu.ac.th/Download?fid=cdee041d-714b-
40f8-8652-bc03464e0f86 

  
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
           ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม   ข้อกำหนดจริยธรรมของศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์    
                                         มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
           URL ที่เผยแพร่ https://fin.cmu.ac.th/ita/39_4-ข้อกำหนดจริยธรรม%20ศูนย์

นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์.pdf 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 หัวข้อการนำการประเมินจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

สวัสดิการ 
       ศูนย์ฯ ได้ให้ความสำคัญกับบุคลากรโดยจัดผลตอบแทน สวัสดิการ สิทธิประโยชน์การรักษาพยาบาล 
การดูแลสุขภาพ และความปลอดภัยของบุคลากร รวมทั้งการเสริมสร้างผูกพันต่อองค์กรให้แก่บุคลากรตาม
ประเภทการจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตารางที่ 1 นอกนี้ศูนย์ฯ จัดสถานที่และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือช่วย
อำนวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศในการทำให้แก่บุคลากร รวมถึงการจัดเตรียมสถานที่ให้พนักงาน
สามารถพักผ่อนคลายได้ในช่วงพักกลางวัน เช่น พื้นที่ Co Working Space การสร้างบรรยากาศและความ
ผูกพันให้บุคลากรผ่านการทำกิจกรรมร่วมกัน เช่น กิจกรรม Retreat กิจกรรม Knowledge Sharing เพ่ือ
สร้างบรรยากาศการทำงานและสร้างความผูกพันองค์กรให้แก่พนักงานทางอ้อม  

https://fin.cmu.ac.th/ita/39_4-ข้อกำหนดจริยธรรม%20ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์.pdf
https://fin.cmu.ac.th/ita/39_4-ข้อกำหนดจริยธรรม%20ศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์.pdf
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ตารางท่ี 1 ผลตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ 

ประเภทบุคลากร ผลตอบแทน 
สวัสดิการ 

และสิทธิประโยชน ์
การเสริมสร้าง 

ความผูกพันต่อองค์กร 
ผู้บริหาร 1. เงินประจำตำแหน่ง 

 (ผู้อำนวยการ และ  
 รองผู้อำนวยการ) 

2. เบี้ยประชุมกรรมการ  
 ศูนย์ฯ 

3. โบนัส (ถ้ามี) 
 

1. สิทธิการลา 
2. สิทธิประกันสังคม 
3. ค่ารักษาพยาบาล, Flexible 
benefits 
4. ค่าที่พักและคา่พาหนะ 
5. ค่าเบี้ยเลีย้ง 
6. ค่าโทรศัพท์ 
7. สหกรณ์ออมทรัพย ์

1. การศึกษาดูงาน 
2. การอบรม/สัมมนา บุคลากร 
3. กิจกรรมวันสำคัญของส่วน

งาน 
4. งานปีใหม่และเทศกาลต่างๆ 
5. กิจกรรมเสริมสรา้งความ
สามัคคีในองค์กร 

พนักงานประจำ 1. ค่าตอบแทนการ 
 ปฏิบัติงาน (เงินเดือน) 

2. เงินประจำตำแหน่ง 
(เจ้าหน้าที่ชำนาญการ, 
ผู้ช่วยผู้จัดการ, ผูจ้ัดการ) 

3. ค่าเบี้ยขยัน 
4. โบนัส (ถ้ามี) 

1. สิทธิการลา 
2. สิทธิประกันสังคม 
3. ค่ารักษาพยาบาล, Flexible 
benefits 
4. ค่าที่พัก และค่าพาหนะ 
5. ค่าเบี้ยเลีย้ง 
6. ค่าโทรศัพท์ (ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจนวัตกรรม และฝ่าย RD) 
7. ตรวจสุขภาพประจำป ี
8. กองทุนสำรองเลีย้งชีพ 
9. สหกรณ์ออมทรัพย ์
10. การให้ทุนสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร เช่น การอบรม 

1. การศึกษาดูงาน 
2. การอบรม/สัมมนา บุคลากร 
3. กิจกรรมวันสำคัญของส่วน

งาน 
4. งานปีใหม่และเทศกาลต่างๆ 
5. กิจกรรมเสริมความสามัคคีใน

องค์กร 
6. Star of the Month 
7. FIN Happy Hour 
8. Muf-FIN 

พนักงานโครงการ 1. ค่าตอบแทนการ 
 ปฏิบัติงาน (เงินเดือน) 

2. ค่าเบี้ยขยัน 
 

1. สิทธิการลา 
2. สิทธิประกันสังคม 
3. ค่าที่พัก และค่าพาหนะ 
4. ค่าเบี้ยเลีย้ง 
5. ค่าโทรศัพท์ (ฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจนวัตกรรม และฝ่าย RD) 
6. ตรวจสุขภาพประจำป ี
7. สหกรณ์ออมทรัพย ์
8. การให้ทุนสนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากร  

1. การศึกษาดูงาน 
2. การอบรม/สัมมนาบุคลากร 
3. กิจกรรมวันสำคัญของส่วน

งาน 
4. งานปีใหม่และเทศกาลต่างๆ 
5. กิจกรรมเสริมสรา้งความ
สามัคคีในองค์กร 
6. Star of the Month 
7. FIN Happy Hour 

 

การดำเนินการ รายละเอียด 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร

บุคคลที่ได้นำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
1) วางแผนกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กรณีที่พนักงานที่

พ้นสมาชิกภาพจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และมีสิทธิได้รับเงิน
จากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

2) ดำเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน และประสานกับบริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน เพ่ือเบิกจ่ายสวัสดิการให้แก่พนักงาน 
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การดำเนินการ รายละเอียด 
3) ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งขณะและหลังจากที่กระบวนการ

ดำเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 
4) ปรับปรุงข้อบกพร่องที่พบจากการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานครั้งถัดไป 
2. รายละเอียดการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่
ควรกระทำ (Do & Don’t) 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
     เป็นสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ส ่งเสร ิมให ้ม ีการออมทรัพย ์และเป็นสว ัสด ิการ ตลอดจนเป็น
หลักประกันให้แก่สมาชิกและครอบครัวเมื่อสมาชิกตาย ทุพพลภาพ 
ปลดเกษียณ พ้นจากงาน หรือลาออกจากกองทุน โดยจ่ายเงินเมื่อ
สิ้นสุดสมาชิกภาพ โดยใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกอบด้วย ข้อบังคับ
กองทุนเฉพาะส่วนของมหาวิทยาลัย ภายใต้กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เค 
มาสเตอร์ พูล ฟันด์ ซึ ่งจดทะเบียนแล้ว มากำกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
      และกรณีที่สิ้นสุดสมาชิกภาพโดยไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบและ
ผลประโยชน์ของเงินสมทบ ในกรณีที่ถูกไล่ออก หรือมหาวิทยาลัยเลิก
จ้างเนื่องจากฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน หรือระเบียบหรือ
คำสั ่งของนายจ้างอันชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรมในเรื ่องที่
ร้ายแรง 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม 

     ฝ่ายอำนวยการของศูนย์นวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ์ ได้
ดำเนินการตรวจสอบและเบิกจ่ายสวัสดิการให้แก่พนักงานตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

     สวัสดิการเป็นเครื่องมือที่ช่วยกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจที่ดีในการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ มีขวัญและกำลังใจที่ดีในการทำงาน หากพนักงานผู้ใดที่
ประพฤติปฏิบัต ิตนไม่เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
จะทำให้ถูกสงวนสิทธิ์ในการได้รับสวัสดิการที่ศูนย์ฯ จัดให้ 

5. ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

    ศูนย์ฯ ควรจัดกิจกรรม/โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในด้าน
สวัสดิการที่ศูนย์ฯ จัดให้ พร้อมทั้งเน้นย้ำการดำเนินงานที่ป้องกันการ
ทุจร ิต และสร้างการตระหนักถึงข้อกำหนดทางวิน ัยของศูนย์ฯ 
เพ่ือที่จะยังคงไว้ซึ่งสิทธิในการรับสวัสดิการ 

6. เอกสารที่เกี่ยวข้อง 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2556 
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as
18_4.pdf 
2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 

https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as18_4.pdf
https://hr.oop.cmu.ac.th/submenu/docSubMenu/asset/as18_4.pdf



